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1. INTRODUCCIO

MEEIEM <s una entitat sense anim de lucre amb una década d'experiéncia en la
promocié de la [fiCCiECiONNEIcUtUEIcENPaIERNIEaNeEs®. .- nostra mirada
mediadora, multidisciplinaria i holistica, no només crea connexions sind que
desafia les normes establertes, ampliant les possibilitats de viure en entorns

diversos i fomentant una societat on la pau i la justicia siguin la norma.

Amb aquesta visi6, presentem aquesta HlliISODICISSINICIONGIESSIONSISNIEUIE, .

recurs que neix de la nostra experiéncia treballant directament en diferents
escoles. Aquesta guia no €és nomeés un document teoric; és el resultat de la nostra
practica al llarg dels anys, incloent-hi un [HiGICIIEONE solid sobre les

microagressions, una GHiCICSPeCHICaIPeEPIoIessoral sobre com abordar-les, i
diverses FESSONSIDICHOUSSISNDICINSRNICIUCSIISXSIGIGH Por treballar-les a 'aula.

Aquest recurs és fonamental perquée [EEIIICIOSOIESSIONS, cncara que sovint

subtils i involuntaries, poden tenir un impacte profund en l'experiéncia dels
estudiants, afectant el seu benestar emocional, la seva inclusid i el seu sentiment
de pertinenca. Es per aixd que hem posat tot el nostre esforc i experiéncia en la
creacié d'aquesta guia, amb [[SEICCHUIGEIDIOPOICIONENENEICOMURItENCoUCatE
CRCrURITSSEPIEREREge. connexio i creixement per a tothom.

La importancia d'aquesta guia rau no nomeés en el seu contingut, sind en el
treball que hi ha darrere. Cada teoria, cada recomanacio i cada exercici ha estat
provat i refinat en contextos reals, amb I'objectiu d'oferir solucions efectives i
aplicables. Amb ella, esperem contribuir de manera significativa a la creacié

d'espais educatius més justos, inclusius i respectuosos.
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2. QUE SON LES MICROAGRESSIONS?
2.1. Definicié

Les microagressions son expressions, tant verbals com no verbals, que
transmeten involuntariament missatges hostils, despectius o negatius cap
a persones que formen part de grups marginats. Encara que a primera
vista puguin semblar inofensives o insignificants, el seu impacte acumulat
pot ser profundament perjudicial per a les persones que les pateixen.
Aquestes microagressions poden erosionar el benestar emocional, generar
un sentiment d'exclusio i reforcar estereotips nocius. Per aixo, reconeixer la
presencia d'aquests incidents és fonamental per abordar-los
adequadament i convertir-los en oportunitats de creixement i comprensio

mutua dins I'entorn escolar.
2.2. Origen del terme

El terme microagressio va ser introduit per descriure les subtils formes de
discriminacido que sovint experimenten els membres de grups marginats.
Inicialment, es referia a comentaris o comportaments que, sense ser
explicitamment agressius, perpetuaven estereotips o desvaloritzaven
determinades identitats. Amb el temps, la definicid s’ha ampliat per
incloure qualsevol accid o expressio que tingui un efecte negatiu sobre una
persona per la seva identitat social, sigui per la seva raca, génere, orientacio

sexual, classe social o altres factors.

Aquesta guia va més enlla d'identificar aquests problemes: proposa veure
les microagressions com oportunitats per a la reflexid, I'educacio i el canvi
positiu, contribuint aixi a la creacido d'un ambient escolar més inclusiu i

respectuos.
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3. TIPUS DE MICROAGRESSIONS

Les microagressions es poden classificar en diverses categories, cadascuna amb
caracteristiques especifiques que reflecteixen diferents formes de discriminacio

subtil. Identificar aquestes microagressions és crucial per poder actuar-hi.
3.1. Microagressions verbals

Les microagressions verbals es manifesten a través de comentaris, preguntes o
observacions que, encara que no tinguin la intencié de fer mal, perpetuen
prejudicis, estereotips o idees erronies sobre determinats grups socials. Aquests
comentaris poden semblar innocents o fins i tot benintencionats, perd tenen un
impacte negatiu en la persona que els rep, fent-la sentir diferent o menys

valorada.

Exemples:

e Un alumne diu a una companya: "No esperava que fossis tan bona en
ciéncies, normalment les nenes no son tan bones en aixo."

e Un nen comenta a un altre: "D'on ets de veritat?", insinuant que la seva
aparenca o accent no soén "normals" per a la comunitat.

e Durant una conversa, un alumne diu: "No sembles gitano, et comportes
molt bé", associant automaticament la seva étnia amb conductes

negatives.
3.2. Microagressions conductuals

Les microagressions conductuals es manifesten a través de comportaments que,
de manera conscient o inconscient, exclouen, menyspreen o fan sentir inferior
una persona per la seva identitat. Aquestes accions no sempre sén intencionades,
pero poden tenir un impacte profund, fent que la persona afectada se senti

marginada o no acceptada.
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Exemples:

Durant una activitat en grup, els companys ignoren sistematicament
l'opinié d'un estudiant perqué té dificultats per expressar-se en l'idioma
predominant.

Un grup d’'alumnes no convida un company a les seves activitats socials
perque vesteix de manera diferent o prové d'una familia amb menys
recursos.

Un professor només demana ajuda als nois per moure mobiliari a 'aula,

assumint que les noies no sén prou fortes per fer-ho.

3.3. Microagressions ambientals

Les microagressions ambientals es refereixen a aspectes de |'entorn fisic, social o

cultural que transmeten missatges subtils de desigualtat, exclusié o falta de

representacid de certs grups. Aquests elements ambientals poden ser subtils,

perdo tenen un impacte significatiu en la percepcié de pertinenca i valor de les

persones afectades.

Exemples:

Els llibres de text utilitzats només mostren protagonistes d'una étnia
concreta, sense reflectir la diversitat real de la poblacié estudiantil.

Els murals o cartells a l'escola representen només figures historiques
masculines, sense incloure dones o persones de diverses eétnies,
transmetent la idea que només certs grups han contribuit a la historia.

Les celebracions i esdeveniments escolars nomeés tenen en compte les
festivitats d'una cultura majoritaria, ignorant les tradicions d'altres grups

presents a l'escola.
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3.4. Subcategories de Microagressions

Dins del fenomen de les microagressions, existeixen subcategories que ajuden a

comprendre millor la diversitat d'agquestes experiéncies i els seus impactes.

WIBESEEEES: son agressions subtils perd intencionades, que poden incloure insults
disfressats o comentaris que perpetuen discriminacions basades en l'orientacio
sexual, la racga, la religid o altres identitats. Aquests microatacs, tot i no ser

explicitament violents, poden causar un gran malestar.

e Exemples: Un alumne es burla d'un altre dient-li "mariquita" per la manera
com es comporta, o fa comentaris negatius sobre el color de pell d'un

company.

MISESIRBUE: Comentaris aparentment inofensius que, en realitat, perpetuen
estereotips negatius o disminueixen la identitat d'una persona. Aquests
comentaris sovint s'expressen com a ‘"elogis", perd transmeten prejudicis

subjacents.

e Exemples: Un alumne |i diu a un company: "Ets molt educat per ser
gitano”, o un professor comenta: "Es impressionant com bé parles, no ho

esperava d'algu amb el teu background."

MICESIRVEIBIEBIBRE: situacions en qué es minimitzen o es neguen les experiéncies
de discriminacié o les emocions d'una persona. Aix0 pot fer que la persona

afectada se senti incompres o menyspreat.

e Exemples: Un alumne li diu a una companya que es queixa de racisme: "No
facis una muntanya d’'un gra de sorra, tothom és igual aqui", o un
professor minimitza les preocupacions d'un alumne sobre discriminacio

religiosa dient: "Aixd no passa aqui, som tots molt respectuosos."
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A- PER QUE ES IMPORTANT TRACTAR LES MICROAGRESSIONS
DES DE L'ESCOLA?
Les microagressions poden tenir un impacte profundament negatiu en els

estudiants, afectant multiples aspectes del seu desenvolupament personal i

académic. Aquestes manifestacions subtils de [FiCIUCICIICISCHIMINEEIO, tot | que

sovint es consideren menors o innocents, poden provocar efectes acumulatius

que dels
alumnes. Els estudiants exposats a microagressions poden experimentar
sentiments d'inseguretat, ansietat i aillament. Quan es troben constantment
davant de comentaris o comportaments que guestionen la seva identitat o les
seves capacitats, aquests alumnes poden comencar a dubtar de si mateixos,
afectant la seva autoconfianca i motivacid. Aquestes experiencies negatives no
nomes poden provocar una disminucio de 'autoestima, sind també contribuir a
ProBEESIEESSINERtEl co 1a depressid i l'ansietat. Els estudiants que se
senten marginats o menystinguts poden comencar a evitar certes activitats

escolars, com les participacions en classe o les activitats extraescolars, limitant aixi

les seves oportunitats d'aprenentatge i desenvolupament social.

El sentiment de no pertinenca provocat per les microagressions pot erosionar el
compromis dels estudiants amb la EORIUMIEMIESEOIEE. Quan els alumnes no se
senten acollits o respectats, la seva participacid en la vida escolar es veu reduida,
cosa que pot afectar negativament el clima general de l'aula i la cohesié grupal.
S RCaNcENCoRfERCaNCRNCISSUNSRISINESE8Ial ot !imitar les oportunitats
d'aprenentatge, crear un ambient menys col-laboratiu i contribuir a un augment
de conflictes i tensions entre els estudiants. Per aixo, desmuntar les
microagressions des de l'escola és essencial per assegurar un entorn educatiu

saludable i igualitari.
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La deteccio i
intervencio primerenca poden evitar que aquestes actituds i comportaments
subtils es consolidin i provoquin danys profunds. Implementar estratégies de
sensibilitzacio i formacio per al personal educatiu i per als estudiants pot ajudar a
identificar i corregir microagressions abans que causin un impacte negatiu. -
B SR tCENESPECIENNRRINEIS o s de! principi contribueix a prevenir I'aparicié
de microagressions i promou un entorn on tots els alumnes se sentin valorats i

respectats.

Gestionar les microagressions adequadament pot tenir un impacte molt positiu
en la vida escolar. En primer lloc, permet el HESeINOIUDaMEHNCCIcSINaDilitets
-, ja que tractar aquestes conductes ofereix als estudiants l'oportunitat
d'aprendre sobre el respecte, I'empatia i la inclusio. Aquestes habilitats socials son
clau tant per a les relacions dins de l'escola com per a la seva vida futura. En
reconeixer i gestionar aquestes conductes, els alumnes es preparen per afrontar
situacions diverses i complexes, millorant la seva capacitat per establir relacions

respectuoses i constructives.

En segon lloc, és crucial per crear un EiIDICHEINCIUSIE |'cscola és un espai on els
estudiants desenvolupen les seves relacions socials i aprenen sobre la diversitat.

En identificar les microagressions, es fomenta un entorn on tots els alumnes se
sentin valorats i segurs, independentment de les seves diferencies. Un espai
inclusiu no només millora el benestar emocional dels estudiants, sind que també

promou una comunitat escolar cohesionada i respectuosa.

A més, transformar aquestes conductes millora I'aprenentatge, ja que les
microagressions poden actuar com a distraccions que interfereixen en la
capacitat dels estudiants per concentrar-se i participar activament a classe. En
abordar aguestes conductes, es crea un ambient d'aprenentatge més positiu i
productiu, permetent als alumnes enfocar-se millor en les seves tasques
academiques. La reduccio d'aquestes interrupcions pot significar una millora en el

rendiment academic i en la participacio dels estudiants.

10
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Finalment, és essencial per a |a FiSNCHOIONCCNISSSCHSNNSNIISSCOISN A uestes

actituds sovint son un indicador de possibles formes meés greus d'assetjament i
discriminacio. Intervenir aviat en aquests comportaments ajuda a evitar que
s'escalin, creant un entorn escolar més segur i tolerant. Aquest enfocament no
només protegeix els estudiants de les experiéncies negatives, sind que també

estableix valors d'igualtat i respecte en tota la comunitat educativa.

En resum, les microagressions poden tenir ElccicciDioiUncamenoeHucicials <n

el benestar emocional, l'autoestima i el rendiment académic dels estudiants.
Abordar-les de manera preventiva és essencial per garantir que els alumnes se
sentin acollits i respectats, contribuint a un EHlCINNCSCOIICSISaIucaDICH
B plementar mesures proactives ajuda a construir una comunitat
educativa en la qual la inclusid i el respecte siguin els pilars fonamentals,
prevenint aixi els efectes negatius associats amb les microagressions i promovent

una experiencia escolar positiva per a tots.

11
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B. ABANS DE COMENCAR

Els educadors juguen un paper fonamental en la creacié d'un entorn escolar
positiu i inclusiu. Per a afrontar les microagressions amb efectivitat, és essencial
gue estiguin preparats amb estratégies adequades. A continuacid es presenten

algunes practiques clau per gestionar aquestes situacions:

ISRV E R RINCSRGSHSMSRABES =< crucial que els educadors escoltin

amb atencid les experiencies dels estudiants afectats per microagressions. La
practica de l'escolta activa implica prestar completa atencid als sentiments i
preocupacions dels alumnes, sense interrompre ni fer suposicions. Demostrar
empatia valida les emocions dels estudiants i ajuda a construir un vincle de

confianga, essencial per a la resolucio efectiva dels conflictes.

PP CENC SIS NOBERNNESEEIGE: Croar espais per al dialeg obert és

fonamental per a la comprensid i la reconciliacié. Encoratjar un intercanvi
respectuds d'idees i sentiments permet als estudiants expressar-se lliurement i
abordar les tensions de manera constructiva. Un entorn en que els alumnes se
sentin comodes per compartir les seves perspectives ajuda a dissipar malentesos i

formenta un ambient de respecte i acceptacié mutua.

3. Aprofitar el procés de transformacié com a oportunitat d'aprenentatge: Cada

incident de microagressié pot ser una oportunitat per al creixement personal i
comunitari. Convertir el procés de correccid i reflexié en una part integral del
curriculum ajuda als estudiants a entendre millor les diversitats culturals i
personals. Aix0 no només contribueix al desenvolupament individual dels
alumnes, sind que també enriqueix la comunitat escolar en general, promovent

una comprensié més profunda i respectuosa de les diferéencies.

12
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Les microagressions poden variar des
de comentaris subtils fins a comportaments més evidents, i poden impactar
negativament els estudiants. Per aix0, és important que els educadors estiguin
equipats amb estrategies concretes per identificar i abordar aquestes situacions.
Aqguesta guia proporciona eines i tecniques per gestionar les microagressions de
manera efectiva, ajudant a crear un entorn d'aprenentatge que sigui inclusiu i

respectuos per a tots els alumnes.

13
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C. PRENDRE ACCIO

Quan es confronta una microagressio, els educadors poden trobar-se desorientats
sobre la millor manera de reaccionar. Per gestionar aquestes situacions amb
efectivitat, és crucial seguir un enfocament metodic que abasti la comprensid, la

comunicacio i l'accid concreta.

1. Aclarir la Situacioé:

OB RCrENESNRtERgIBNS: £ frontar-se a un comentari microagressiu requereix

primer obtenir una comprensid clara de les intencions que hi ha darrere. Aixd
implica formular preguntes per aprofundir en el significat del comentari i
determinar si va ser realment ofensiu o si podria ser interpretat d'una manera

diferent.

ESCOIEECENERERE: cs fonamental escoltar de manera activa les respostes dels
estudiants implicats. Mostrar una actitud oberta i empatica ajuda a validar les

seves experiencies i sentiments, establint un espai de confianca i comunicacio.

DECERtEOBESVERERE: Rcgistra el que has observat de manera objectiva,

evitant interpretacions personals. Aix0 no només ajuda a confirmar la teva
comprensio de l'incident, sind que també proporciona un registre clar i imparcial

per a futures referencies si cal.

2. Comprendre I'lImpacte:

EXIeERPEstEIPBIERgEl: R<flexiona sobre com el comentari microagressiu pot

haver afectat els altres estudiants, no només l'individu directament implicat.
Considera l'impacte en el benestar emocional dels estudiants i en la dinamica de

|a classe.

14
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. Es important ser conscient dels mateixos sentiments
sobre l'incident per evitar que les emocions personals influeixin en la gestid del

conflicte. Aixd permet abordar la situacié de manera més objectiva i equitativa.

FORMEREEREISHERIB: \nvolucra els estudiants en una discussié sobre com

I'incident afecta el clima de la classe i la seva propia comoditat. Aquesta reflexid
ajuda a establir un enteniment compartit i a fomentar un ambient d'acceptacid i

respecte.

3. Comunicar els Seguents Passos:

ESEEBIREPECtVESBRes: Dcsprés de comprendre lincident, comunica

clarament les expectatives sobre el respecte mutu i la tolerancia a l'aula.
Assegura't que els estudiants entenguin les normes i les consequéncies per al

comportament inadequat.

PrOpCSaECCIORSICOREIStes: Indica les accions especifiques que es prendran per

abordar la situacié. Aixd pot incloure cercles restauratius, converses individuals,
sessions de mediacié o altres intervencions que fomentin la reflexio, la reparacio
del dany i la millora de la convivéencia, sempre prioritzant el dialeg i l'aprenentatge

mutu.

VEISEERIBUBSREEE: Ofcreix suport addicional als estudiants afectats per l'incident.
Valida els seus sentiments i proporciona recursos o assisténcia per ajudar-los a

superar qualsevol impacte negatiu.

FESEEGUIRERT: R<alitza un seguiment per assegurar-te que la situacié s’ha resolt
de manera adequada. Verifica que els estudiants implicats se sentin recolzats i

qgue el problema no es repeteixi.

15
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4. Recomanacions per a Educadors:

. Des del principi de I'any escolar, defineix expectatives
clares sobre el respecte mutu i la tolerancia. Presenta aquestes normes de manera

explicita i discuteix-les amb els estudiants.

PIORCUENENEIVEISIESE: \ncorpora una gamma diversa d'esdeveniments i figures

historiques al curriculum per reflectir la riquesa de cultures i experiéncies. Aixo
ajuda a fomentar un sentiment d'inclusidé i a educar els estudiants sobre la

diversitat.

ERSSHYSRSSEIEISISSEEREENSSISERENIES: £ uca cis estudiants sobre Impacte de

les paraules i les accions. Fomenta I'Us de microafirmacions, que s6n comentaris

positius i encoratjadors, per ajudar a contrarestar les microagressions.

CORSUIRUREICUENEEIEEIgEl: Descnvolupa una cultura de pau a I'aula, promovent

afirmacions positives i abordant les diferencies de manera constructiva. Aquesta

practica ajuda a crear un ambient escolar més acollidor i harmonios.

DORSVENEENEStEIERE: Ofcreix oportunitats perqué tots els estudiants

expressin les seves opinions i se sentin valorats. Un entorn on cada veu és

escoltada contribueix a una comunitat escolar més respectuosa i inclusiva.

ESlCEBrEESICroagrEssSIBne: Parla obertament sobre les microagressions a

'aula i educa els estudiants sobre el seu impacte. Aquest coneixement ajuda a

crear una consciencia col-lectiva i a fomentar un comportament respectuds.

5. Qué evitar davant Microagressions:

EVISSCHtlePEssVE: No adoptis una actitud passiva ni et desconnectis de la

situacio. Ignorar les microagressions pot enviar el missatge que aquest

comportament és acceptable.

16
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EVIESRIRSSEIliESE: No respondras amb hostilitat o centris la discussié en les
intencions del microagressor. En lloc d'entrar en debats sobre la intencio, enfoca't

en l'impacte i en la resolucié del problema.

NONERSEMERIPESEE: No minimitzis I'impacte de l'incident ni busquis justificar Ia
microagressid. Reconeixer limpacte és clau per a la resolucid efectiva i per

garantir que els estudiants afectats se sentin ajudats.

17
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D. LA RESPOSTA | LA CURA: ELS CERCLES RESTAURATIUS

Els cercles restauratius sén una eina valuosa i amable per ajudar a crear un
entorn escolar respectuds i inclusiu. Aquests cercles ofereixen un espai per a la
comunicacio oberta i la resolucié de conflictes, incloent les microagressions. A
continuacio, expliqguem com es poden utilitzar i integrar de manera preventiva i

habitual:

Queé sdén els Cercles Restauratius?

Els COlCICSIeslaUiatilleE son sessions guiades on es reuneixen les persones

afectades per un incident, com ara un comentari inapropiat, per parlar de manera
respectuosa i constructiva. En lloc de buscar castig, 'objectiu és entendre les
emocions i perspectives de cadascu, i treballar junts per restaurar les relacions i
prevenir futurs conflictes. Aquest procés pot ser aplicat tant després d'un incident

com de manera preventiva per fomentar una millor comunicacié i comprensio.

A més dels cercles restauratius que es fan servir per abordar conflictes o incidents
especifics, també hi ha EElCICoHOCHParalld cue es poden utilitzar de manera
preventiva. Aquests cercles es centren a fomentar una comunicacié oberta i
continua entre els estudiants, permetent que tots comparteixin els seus
pensaments, inquietuds i experiencies en un espai segur i respectuds. Utilitzar els
cercles de paraula de manera regular ajuda a prevenir microagressions i
conflictes, ja que reforca els valors de respecte i inclusio, i contribueix a construir

un ambient escolar positiu des del comengament.

18
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Com es poden Aplicar per Abordar Microagressions?

1.

Reunié del Cercle: La EONNOCAIONE s organitzada pel facilitador, que pot
ser 'educador o un altre membre del personal escolar. AQuest convoquen a
tots els implicats en un cercle, que pot incloure I'estudiant que ha fet el
comentari, I'estudiant afectat, i altres persones rellevants com testimonis o
liders escolars. NCHMCSHOCHICSPEttE son establertes per garantir que
tothom se senti segur i valorat durant la conversa, assegurant que es
respecti la confidencialitat i que el dialeg es mantingui respectuds i
constructiu. Durant la sessio, cada participant té I'oportunitat de EORIORER

IESEEVESIESXPRRERgIES, o xpressant com es va sentir amb el que ha passat.

Aix0 ajuda a tothom a entendre millor les emocions i perspectives,
fomentant una EECORENECNENIICSpEctloss cue facilita una comunicacié
oberta i empatica.

Exploracié de I'lmpacte: Es discuteix EOIMNENGIGEIEl <! comentari a la
persona que el va rebre i, potencialment, a altres membres del grup.
Aqguesta discussid ajuda a comprendre les repercussions i l'abast de
'impacte. Es reflexiona sobre com les accions o paraules poden tenir un
IRBESEEINEEaEl, ins i tot si no es va intencionar fer mal. Aquest procés de
reflexié permet a tothom reconeixer les consequéncies de les seves accions
i paraules.

Reconeixement de la Responsabilitat: L'estudiant que ha fet el comentari
pot ECKNCHCHCIIMEISHtes, reconeixent com es va sentir i mostrant
penediment. Aquesta etapa és crucial per aprendre com evitar
comportaments similars en el futur. A continuacio, es parla sobre com cada

persona pot HDICHOICHIMINOEE, contriouint a un ambient més respectuds i

inclusiu. Es promou una actitud proactiva de canvi i responsabilitat.
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4. Planificacié d'Accions Reparadores: EEINCIONSHMNES s decideixen per fer
les paus i restaurar les relacions. Aixo pot incloure demanar disculpes, fer
activitats conjuntes per coneixer-se millor, o participar en activitats
educatives sobre diversitat. Aquestes accions concretes ajuden a reparar els
danys i a restablir la confianca. A més, [BENene8 ¢s una part integral del
proceés, ja que les accions acordades ajuden a evitar que situacions similars

es repeteixin en el futur.

5. Seguiment i Suport Continu: Es fa un ECCUIMEHUNCCIIDIOoIEs oer

assegurar-se que les accions acordades es compleixin i per garantir que els
canvis simplementin de manera efectiva. SUSORBCONENE cs proporciona a
tots els implicats per assegurar-se que tothom es senti recolzat i segur
després del cercle restauratiu. Aquest suport ajuda a consolidar les millores

i @ mantenir un ambient escolar positiu i inclusiu.
Beneficis dels Cercles Restauratius:

e Responsabilitat i Empatia: Fomenten la comprensid mutua i ajuden a
assumir responsabilitats per les propies accions.

e Sentiment de Comunitat: Construeixen un sentit de comunitat on tothom

se sent valorat i escoltat.

e Espai per Expressar-se: Ofereixen un lloc segur per parlar dels sentiments i
resoldre conflictes de manera constructiva.

e Prevencié de Conflictes: Ajuden a evitar futurs incidents en abordar les

causes profundes de les microagressions.
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ANNEX SESIONS

TEMES A TRACTAR SOBRE LES MICROAGRESSIONS

1. Les bromes
2. Elllenguatge no verbal
3. Elgenere
4. Estereotips
5. El contacte fisic

6. Elsjocs
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INTRODUCCIO

Aquestes [BIENTIICSIORISESsI8 son recursos orientatius dissenyats per ajudar-te a

abordar alguns temes importants com les bromes, el llenguatge no verbal, el
génere, els estereotips, el contacte fisic i els jocs a I'aula. Ofereixen una estructura
FSKBIENNSEEREEE, b una varietat de CiGIMCUCSMNGCUVIIEEE cue Pots
personalitzar segons les necessitats del teu grup d'estudiants i els objectius
educatius que vulguis aconseguir. Les plantilles inclouen tant discussions guiades
com exercicis interactius, pensats per fomentar un EiDICHIICSCOISIMNCIUSIUN
FESPEBHEE Lo scva flexibilitat et permet ajustar les activitats al context i edat dels
alumnes, assegurant aixi que responen adequadament a les seves inquietuds i
interessos. Utilitza-les com a guia per planificar i conduir les teves sessions,
dedicant temps a la reflexi6 final per consolidar els aprenentatges i aplicar-los en

la vida quotidiana.
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Sessio I: Les bromes
Introduccié al tema de la sessié: I'humor

e Preguntes per reflexionar:
m Quin tipus de bromes sol-lem fer?
m  Quan una broma pot fer-nos riure o pot fer mal a un company
O companya?
m A tots ens agraden les mateixes bromes? Els diferents sentits
de I'hnumor.
m Com I'humor ens ajuda a tenir millors relacions?

L'humor com a eina sanadora

o Els beneficis de riure en les nostres emocions.
o Larisoterapia.

Dinamiques per treballar en un sentit de I'humor per a tots

o Ens imitem: Un surt a I'escena i ha de fer la feina d'un mim, els altres
hauran de imitar-lo. Pot triar ell mateix qui ocupara el seu lloc
després.

o Et passo el meu riure: En grup, formant un cercle, un surt al centre i
ha de intentar passar el riure a un altre company només mirant-lo als
ulls.

o Em rieu - M'enyoro: Demanem als nens que riguin amb ganes quan
fem un gest, amb un altre gest els demanem que es posin seriosos. |
anem alternant... el que passi després... cal descobrir-ho.

Tancament:

Reflexiod i debat sobre la importancia d'un bon sentit de I'hnumor per a totes i per a
tots. Una paraula que ens sorgeixi de la sessio.
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Sessio ll: El llenguatge no verbal

Cercle d'introduccié

Pregunta connectora: Quin animal em representa?
Introduccié al llenguatge no verbal

1. Expressions facials: Gestos facials o expressions que poden transmetre
desaprovacio, desinterées o menyspreu cap a algu a causa de la seva
pertinenga a un grup especific.

2. Postura corporal: Actituds corporals que poden reflectir un tracte diferent
cap a certes persones. Per exemple, ignorar o minimitzar la preséencia
d'algu mitjancant la postura pot ser una forma de microagressio.

3. Contacte visual: Evitar el contacte visual o mantenir una mirada que
suggereix desconfianga o judici basat en caracteristiques com l'aparenga o
la identitat de genere.

4. Distancia fisica: Mantenir una distancia més gran del que és habitual en
interactuar amb algu a causa de prejudicis o estereotips associats amb la
seva identitat.

5. Cestos: Fer gestos que reflecteixin estereotips o prejudicis, fins i tot de
manera no intencionada.

Preguntes

e Com creieu que les microagressions es poden manifestar en el llenguatge
no verbal?

e Algu ha experimentat o presenciat una a l'entorn escolar? Com es van
sentir en aquesta situacio?

e Podeu pensar en exemples especifics de gestos o expressions no verbals
gue podrien ser interpretats com a microagressions?

e Com podriem malinterpretar o entendre malament gestos quotidians?
De quina manera el llenguatge no verbal pot afectar el clima general de la
nostra escola?

Dinamiques

e En el museu: Dinamica de moviment primer sense fer res, després amb
menyspreu i finalment amb apreci.

e Teléfons descompostos amb gestos.
Imitar "Simén diu".
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e L'Espejo" en parelles: Formeu parelles de nens. Un d'ells realitza
expressions facials o gestos i 'altre intenta imitar-los exactament, com si
fossin un mirall. Després, poden intercanviar rols.

Sessio lll: Génere i microagressions
Objectius: Treballar el génere i les microagressions
Pregunta connectora: Quin és el teu major talent?

Pregunta on es recolliran que tant nens com nenes poden tenir talents
diversos i ser igual de valids per a tot.

Dinamiques

e Parelles mixtes: Ens posem en parelles i ens movem per la sala imitant-nos
l'un a l'altre per torns. Després posaré diverses premisses que han de
complir:

o Caminar com una noia o0 un Noi.
o Batre com una noia o un noi.
o Ballar com una noia o un noi.

Amb alguns d'aquests exemples, intentem que els nens puguin comprovar que
les diferents accions que han realitzat no tenen génere.

e Dividir la classe en 2 i a través de diverses preguntes o afirmacions,
s'hauran de posicionar "d'acord" o "no d'acord":
o Les nenes son pitjors en esports que els nens.
o Elrosa ésde nenesiel blau de nens.
o Els nens no poden plorar.

A través d'aquestes frases, farem un debat sobre per qué estan a favor o en contra
de cadascuna.

Preguntes reflexives sobre el génere

o Quines situacions heu viscut on us han dit que no podrieu fer alguna
COSa per ser nois o noies?

Per que creieu que hi ha joguines per a nens i joguines per a nenes?
Quins elements del génere poden venir de la cultura o no?

Que podriem fer com a grup per trencar els estereotips de genere?
Fem una llista de jocs on puguem jugar tots junts al pati.

o O O O

Tancament amb una paraula sobre la sessio
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Sessio IV: Estereotips
Cercle d'introduccié

En aguesta sessié explorarem com els estereotips es poden manifestar com a
microagressions en el nostre entorn escolar. Els estereotips son creences
simplificades i generalitzades sobre grups de persones que poden influir
negativament en les nostres interaccions quotidianes.

Introduccié al tema de la sessié: els estereotips

o Preguntes per reflexionar:
m Queé entenem per estereotips?
m Com poden afectar els estereotips les nostres percepcions i
comportaments cap als altres?
m  Quins estereotips creus que existeixen a la nostra escola i com
afecten als nostres companys?
m Podriem estar utilitzant estereotips sense ser-ne conscients?

Impacte dels estereotips

o Explorarem com els estereotips poden limitar les oportunitats i crear
barreres per a alguns companys.

o Discutirem com podem desafiar i desmantellar aquests estereotips
en el nostre entorn escolar.

Activitats per desafiar estereotips

o Desmuntant estereotips: A través d'escenes improvisades,
representarem situacions on els estereotips estan presents. Després,
discutirem com podriem canviar aquestes interaccions per desafiar
aguests estereotips.

o Joc de rols: Dividirem la classe en grups petits i assignarem rols que
desafiin estereotips comuns. Per exemple, un nen jugant amb nines
O una nena jugant a futbol.

Reflexid i debat

o Com ens sentim quan ens enfrontem a un estereotip?
o Queé podem fer com a grup per promoure una cultura més inclusiva i
[liure d'estereoctips a la nostra escola?

Tancament
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o Reflexié final sobre com els estereotips afecten les nostres vides
guotidianes i com podem contribuir a canviar aquesta dinamica.
o Una paraula que sintetitzi el que hem aprés en aquesta sessio.

Sessio V: El contacte fisic

Cercle d'introduccié

Explorarem com el contacte fisic pot ser tant una forma de connexié com una
font de microagressions, depenent de com es manege en las nostres interaccions.

Introduccié al tema de la sessio: el contacte fisic

o Preguntes per reflexionar:
m Qué entenem per contacte fisic i quines son les seves
diferents formes?
m Quan pot ser inapropiat o fer sentir incbmode a algu el
contacte fisic?
m Com podem establir limits clars i respectuosos en les nostres
interaccions fisiques?

Explorant les percepcions sobre el contacte fisic

o Discutirem les diferéencies culturals i personals en quant a la
comoditat amb el contacte fisic.

o Reflexionarem sobre com podem expressar les nostres preferencies
personals de manera respectuosa.

Activitats per explorar el contacte fisic

o Simulacié d'escenaris: Representarem situacions on el contacte fisic
pot ser interpretat de manera diferent per diferents persones.
Després, discutirem com podem millorar la comunicacid per evitar
malentesos.

o Limits personals: Farem exercicis on practicarem com comunicar
els nostres limits personals de manera clara i efectiva.

Reflexié i debat

o Com podem assegurar-nos que el contacte fisic sigui sempre
respectuos i consensuat?

o Que podem fer per recolzar els nostres companys si es senten
incOmodes amb el contacte fisic?
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Tancament

o Reflexié final sobre la importancia de respectar els limits personals
en les interaccions fisiques.
o Una paraula que resumeixi les nostres reflexions en aquesta sessio.

Sessio VI: Els jocs
Cercle d'introduccié

En aquesta Ultima sessid explorarem com els jocs poden ser un espai on es poden
manifestar tant la inclusi6 com les microagressions, segons les regles i
dinamiques que establim.

Introduccié al tema de la sessié: els jocs

o Preguntes per reflexionar:
m  Quinsjocs son populars entre nosaltres i per quée?
m Alguns jocs podrien excloure a certs companys? Com?
m Com podem fer que els nostres jocs siguin més inclusius i
justos per a tots?

Promocionant jocs inclusius

o Discutirem com les regles dels jocs poden afavorir la participacio
equitativa de tots els nens.

o Explorarem com podem modificar jocs existents per fer-los més
accessibles per a tots.

Activitats per fomentar jocs inclusius

o Revisié de regles: Revisarem les regles d'alguns jocs i discutirem
com podriem ajustar-les per incloure a més persones.

o Creaci6é de nous jocs: Treballarem en grups per dissenyar nous jocs
gue siguin inclusius i divertits per a tots els participants.

Reflexié i debat

o Qué hem aprés sobre la importancia de la inclusié en els jocs?
o Com podem aplicar agquests principis en els nostres jocs diaris a
I'escola i al pati?
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Tancament

o Reflexié final sobre com podem contribuir a crear un ambient de joc
més inclusiu i respectuds.

o Una paraula que expressi les nostres aspiracions per jugar junts de
manera justa i divertida.
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